REFERENDUM 8 e 9 GIUGNO 2025

Questi referendum sono parte dei nostro diritti di giustizia
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PER IL LAVORO

Abrogazione del contratto a tutele crescenti

| primo quesito chiede di eliminare le norme del contratto a tutele
crescenti del Jobs Act.: che regola i licenziamenti illegittimi.

Peril

LAVORO*

cimettola

> wa Nelle imprese con piu di 15 dipendenti, i lavoratori assunti dopo il
W 7 marzo 2015, non possono rientrare nel loro posto di lavoro dopo
e un licenziamento illegittimo, anche se il giudice dichiari ingiusta

e infondata I'interruzione del rapporto.

) Licenziamenti nelle piccole imprese

Il secondo punta a cancellare il tetto di 6 mensilita per i
risarcimenti nei licenziamenti ingiustificati nelle imprese con meno
di 16 dipendenti, lasciando al giudice la decisione sull’indennizzo.

E Contratti a termine

Il terzo quesito si propone di reintrodurre I’obbligo di giustificare
I’utilizzo dei contratti sotto i 12 mesi, eliminando la flessibilita
attuale, che rende il lavoro instabile e soprattutto precario.

E Responsabilita in appalto

Il quarto quesito chiede di estendere la responsabilita solidale
dei committenti, anche per gli infortuni causati dai rischi specifici
degli appaltatori: significa garantire maggiore sicurezza sul
lavoro.

PER LA CITTADINANZA

Referendum Cittadinanza

Viene richiesta la riduzione dei tempi di attesa da 10 a 5 anni
di residenza legale in Italia, per poter avanzare la domanda di
cittadinanza.

La nuova norma allinea I’ltalia ai maggiori paesi europei che
hanno compreso che, promuovere diritti, tutele, opportunita,
garantisca ricchezza e crescita per I'intero Paese.
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